
ИСО 
2 0 2 4 – 2 0 2 5

ГЕНДЕР 
План действий

Итог 3. В результатах работы ИСО 
учтены гендерные аспекты

•	 Гендерная проблематика лучше 
учитывается при разработке стандартов

3

Итог 1. Сбор и анализ данных
•	 Сбор, анализ, отслеживание и передача 
данных о гендерной представленности 
на позициях руководителей и технических 
экспертов (в рамках системы измерения 
Стратегии ИСО), а также в ИСО/ЦС

1

2

Итог 4. Участие ИСО/ЦС в поддержке идеи гендерного 
разнообразия в системе ИСО 
•	 Поддержка действий ИСО/ЦС, направленных на гендерную инклюзию, 

в том числе на рабочем месте
•	 Мероприятия и стратегические партнерства, поддерживающие 

инициативы ИСО, связанные с гендерным разнообразием

Итог 2. Сбалансированность 
представленности и участия

•	 Устранены барьеры для участия женщин 
в технической работе

Итог 5. Поддержка гендерного равноправия среди 
членов ИСО
•	 Изучение потребностей гендерного равноправия среди членов ИСО 
•	 Осуществление поддержки наращивания потенциала
•	 Обмен идеями и рекомендациями между членами ИСО
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